
 
 

PROVVEDIMENTI RELATIVI AL RECLUTAMENTO  
E ALLA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI SCOLASTICI 

 
(Art. 66 c. 8, 12, 13)

 
I commi 8, 12, 13, dell’articolo 66 riguardano sotto due punti di vista diversi i Dirigenti 
Scolastici. 
 
Il comma 8 è relativo alla valutazione della dirigenza scolastica. 
Se l’articolato serve a sbloccare una evidente impasse sulla formazione dei team e sulla 
funzionalità del sistema, nulla quaestio. Poco chiaro e potenzialmente confliggente col 
Contratto è “la definizione delle procedure per la valutazione dei Dirigenti Scolastici”. Per 
questo è sufficiente l’articolo 20 del CCNL, che pure si dice di voler rispettare. Allora lo si 
rispetti non sovrapponendo compiti affidati ad altre istanze. 
 
Il comma 12 riguarda il reclutamento dei Dirigenti Scolastici. La proposta di procedura 
selettiva, da applicare col prossimo bando di concorso ordinario, è positiva e va nella direzione 
da noi auspicata e proposta con specifiche note pubblicate a più riprese dal settembre 2005 sul 
nostro sito, anche al fine di superare quanto prima l’attuale sistema di reclutamento che, alla 
prima prova dei fatti, ha mostrato vistose lacune e ha acceso un generalizzato contenzioso. 
I fatti positivi: la possibilità di partecipare a tutti i Docenti con cinque anni di ruolo; una 
preselezione per prove oggettive; una prova scritta e una orale; valutazione dei titoli; un 
periodo di formazione; abolizione dello sbarramento del 10%. 
 
Il comma 13, sempre in materia di reclutamento della Dirigenza Scolastica, si occupa del 
concorso ordinario in corso di svolgimento e prevede la conclusione del corso concorso con il 
periodo di formazione, senza la prosecuzione con altro scritto e orale come era previsto dal 
bando. I vincitori utilizzeranno i posti stanziati dal bando e, ove non sufficienti, quelli che si 
libereranno nel 2007-2008 e 2008-2009. I partecipanti non ammessi al periodo di formazione 
dell’attuale ordinario potranno partecipare ad un corso di formazione apposito e otterranno i 
posti vacanti dei predetti anni scolastici. 
Con queste misure vengono soddisfatte le richieste avanzate dalla FLC Cgil e dagli altri 
Sindacati come sostenuti in varie occasioni e in particolare nella grande assemblea nazionale 
del 15 settembre 2006 a Roma. 
Del tutto incomprensibile e inaccettabile pare invece la mancata menzione di analoga misura 
(di fatto è avvenuto quanto da noi chiesto per l’ordinario, e cioè il superamento dello 
sbarramento del 10% ) per il concorso riservato ai Presidi Incaricati. Né ci pare possa valere 
l’argomentazione che il testo non si poteva occupare di un bando ancora da emanare. Bastava 
infatti fare riferimento alla legge 43/2005 e prevedere il superamento dello sbarramento per il 
concorso previsto dalla legge 43/2005. 
E’ quanto chiediamo e stiamo chiedendo al Ministro e ai Gruppi parlamentari, da ottenere in 
sede di approvazione della Finanziaria.  
 
 
Equiparazione retributiva della Dirigenza Scolastica alle altre dirigenze di stato. 
Nel testo della finanziaria non compare una riga sul finanziamento specifico del Contratto della 
Dirigenza Scolastica. Si tratta dell’equiparazione retributiva alle altre Dirigenze di stato che 
aspettiamo da due Contratti. La FLC Cgil ha avanzato al Ministro, nell’incontro del 3 ottobre, 
questa specifica rivendicazione. 
 
 

http://www.flcgil.it/content/download/41349/276142/file/finanziaria+2007+-+art.+66.pdf
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